


 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) 

อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ของโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ ท่ีระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานมาตรฐานระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน พร้อมท้ังจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ 
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ประกอบด้วย ๔ ส่วนส าคัญ คือ ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนาและ 
ความต้องการการช่วยเหลือ และส่วนท่ี ๔ ภาคผนวก  

โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  
ท้ังภายในและภายนอกท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
      
 

       
                     (นายนุพล  ตะเนา) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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เร่ือง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหารระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
             ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
             ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา   ๑๐ 
             ข้อมูลนักเรียน ๑๒ 
             ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ๑๓ 
             ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)   ๑๘ 

              ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ๑๙ 

             ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ๒๐ 
             ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๒ 
             โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียน ๒๓ 
             สภาพชุมชนโดยรวม ๒๕ 
             ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๖ 
             สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ ๓๐ 
             ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา ๔๓ 
ส่วนที่  ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๔๖ 
             ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๔๖ 
             ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๕๕ 
             ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๓  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๖๑ 
             สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖๖ 
ส่วนที่  ๓ สรุปผลและแนวทางการพัฒนา ๖๗ 
             สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖๗ 
             แนวทางการพัฒนาในอนาคต ๖๙ 
             ความต้องการการช่วยเหลือ ๖๙ 
ส่วนที่  ๔ ภาคผนวก ๗๐ 
            ค ารับรองรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๗๑ 
            ประกาศโรงเรียน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

๗๒ 

            ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๗๔ 

            ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๗๖ 
           หลักฐานข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่าง ๆ  ภาพกิจกรรมส าคัญท่ีแสดงผลงานดีเด่นของ 
สถานศึกษา ครู และนักเรียน 

๘๔ 

 

                                                         สารบัญ 

ข 
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เร่ือง หน้า 
ตารางท่ี  ๑  แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
               ประเด็นพิจารณา  ท่ี ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๔๘ 

ตารางท่ี  ๒  แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
               ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
              ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๔๙ 

ตารางท่ี ๓ แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ท้ัง ๑๐ ประเด็นพิจารณา 
             ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
             ปีการศึกษา ๒๕๖๗                 

๕๐ 

ตารางท่ี  ๔  แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร 
                และการจัดการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๕๕ 

ตารางท่ี  ๕ แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ การจัดการเรียนการ  
               สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗                                   

๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญตาราง 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) รหัสสถานศึกษา ๑๐๑๓๒๗๐๐๐๘ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ                      
ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๒ หมู่ ท่ี ๓ ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ ๑๒๐๐๐    
โทรศัพท์ ๐๒ – ๕๙๘๐๐๒๐  โทรสาร ๐๒ – ๕๙๘๐๐๒๐   
E-mail: watmakhamsri.school@gmail.com  Website: www.watmakhamsriwitthayakhan.com  
ระดับช้ันท่ีเปิดสอนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีจ านวนนักเรียนท้ังหมด ๒๒๓  คน                 
แบ่งเป็นนักเรียนระดับปฐมวัย จ านวน  ๓๖  คน  ระดับประถมศึกษา จ านวน  ๑๒๔ คน และระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน  ๖๓ คน มีข้าราชการครู จ านวน ๑๔  คน ครูอัตราจ้าง จ านวน  ๓ คน  นักการภารโรง  จ านวน  ๑ คน  
ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จ านวน ๓ คน  ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาจ านวน  ๙  คน  ครูผู้สอนในระดับ
มั ธ ยม ศึกษา  จ าน วน   ๕  คน  โร ง เ รี ยน มีพื้ น ท่ี ท้ั ง หมด ๑๔ ไ ร่  มี อ าคาร เรี ยน  จ านวน  ๓  ห ลั ง                       
อาคารอเนกประสงค์ จ านวน ๒ หลัง 
 โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 
(ต ่ำกว่ำเป้ำหมำย /

เป็นไปตำมเป้ำหมำย /
สูงกว่ำเป้ำหมำย) 

เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน       
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน                                        

ร้อยละ ๙๑ 
ร้อยละ ๘๔ 

 
ร้อยละ ๙๘ 

ร้อยละ ๘๙.๒๕ 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 
ร้อยละ ๙๘.๕๐ 

 

ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 
 
ยอดเย่ียม 

ยอดเยี่ยม
ยอดเย่ียม 
 
ยอดเย่ียม 

เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

 
๑. ผลการด าเนินงาน  หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
           โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ก าหนดค่าเปูาหมายอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย มีโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมงานวิจัย งานด้านวิชาการ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนตาม มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การลงมือปฏิบัติจริง การใช้
ทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาใช้การเรียน มาบูรณาการในรายวิชาต่างๆ เน้นการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการใช้ค าถามเพื่อพัฒนา  ทักษะการคิดของผู้เรียน ใช้ส่ือ เทคโนโลยีท่ี
หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน บรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้

ค 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ผู้เรียนเป็นคนท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข จัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเหมาะสมกับช่วงช้ัน เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ท้ังยัง ให้ค าปรึกษาและดูแลสุขภาวะจิตแก่ผู้เรียนเพิ่มเวลารู้เรื่องอาชีพ 
ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมการออกก าลังกายและหลีกเล่ียงจากอบายมุข การรู้จักปูองกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างรอบคอบ ปลอดภัยและเป็นพลเมืองท่ี
ดีของสังคม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในด้านต่างๆสูงขึ้น 

         มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
          โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ก าหนดค่าเปูาหมายอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบท
ของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ด าเนินการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเปูาหมาย  เช่ือมโยงกับการด าเนินชีวิต
จริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 256๗  ด าเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ              
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพ
ความส าเรจจคือ  โรงเรียนมีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน   สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน  ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  สนองตามความมุ่งของหลักสูตร  ตามนโยบายของต้นสังกัด
และกระทรวงศึกษาธิการ  รวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ
ปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนใน
การวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมและกลุ่มเรียนร่วม
ด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
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 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
          โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ก าหนดค่าเปูาหมายอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยโรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยด าเนินการตาม โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ มีการ
วัดและการประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการนิเทศภายในของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมสัมมนา ท าให้ครูมีความสามารถในการก าหนด
เปูาหมายคุณภาพผู้เรียนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบริหารจัดการการเรียนการสอนร่วมกัน 
ออกแบบการเรียนรู้ ท่ีเน้นมาตรฐานและตัวบ่งช้ีในทุกรายวิชาพร้อมท้ังบูรณาการคุณธรรม ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่นน าการวิจัยในช้ันเรียนมาช่วยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
ด าเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง เพื่อแก้ไขปัญหา ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน
ในเรื่องการเรียนและคุณภาพชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มตามความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน 
   ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
   ๒. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีทักษะความคิดขั้นสูง ด้วยการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาความรู้ตามกระบวนการ และหลักปรัชญา ตลอดจนการน านวัตกรรมการศึกษามาพัฒนาเด็ก
อย่างสม่ าเสมอ เช่น การเรียนรู้โรงเรียนเป็นฐาน  
   ๓. จัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน พัฒนาครู พัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
และผู้ปกครองมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 

๒. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น แยกเป็นมาตรฐาน ทั้ง ๓ 
มาตรฐาน  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
       ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ผลการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๕๔ 
       ๒.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ร้อยละ ๘๖.๑๐ 
       ๓. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
       พัฒนาด้านการคิดค านวณ การ
อ่านเขียนและสมรรถนะผู้เรียนท้ัง ๖ 
ด้าน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นบุคคลเก่ง ดี มี
ความสุข 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 
       ๔ . นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ 
ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการ
ท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ จากการเรียนรู้โดย โครงการ/ กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถทางด้านภาษาไทย 
       ๕. ผู้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณีมีการ
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ๑. การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ี
ผ่านมาโดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจนในด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเปูาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
       ๒.  การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตาม ความ
ต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
       ๓. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนา
และบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 
       ๔. สถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อทุกฝุาย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
       ๑ . การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรง เรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้
สามารถใช้ในการบริหารจัดการงาน
ทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มี
ความเช่ือมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกัน
เพื่อลดความซ้ าซ้อนของงาน 
       ๒ . ให้ ชุมชนและ ผู้ปกครอง
รวมท้ังผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholder) 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ต่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ
การน าหลักสูตรไปใช้ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
      ๑. การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริม
ให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ(Active learning) ให้ผู้เรียน
ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๒.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้
จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขครูร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และสอนตามแผน 
       ๓. ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้าง
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
       ๔. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดปูายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ี
ต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
        ๕. ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและ เทคโนโลยีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๑. ครูควรจัดจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       ๒ . ครูควรใช้ ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
       ๓. ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และ ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 
 

 
๓. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ สู่ผู้เรียน 

           ๒. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ส่งเสริมความรู้และทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
           ๓. ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป 

 ๔. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๑. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศการสอนและ
งานวิจัย 

       ๒. พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มีความเช่ือมโยงกันท้ัง โรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
การเรียนรู้ในรูปแบบงานวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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 ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

      ๑) โรงเรียนวัดมะขาม (ศรีวิทยาคาร) รหัสสถานศึกษา ๑๐๑๓๒๗๐๐๐๘  สังกัดส านักงาน             
เขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่ เลขท่ี ๑๒ หมู่ท่ี ๓ ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  
รหัสไปรษณีย์ ๑๒๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๒ – ๕๙๘๐๐๒๐  โทรสาร  ๐๒ – ๕๙๘๐๐๒๐   
E-mail: watmakhamsri.school@gmail.com  Website: www.watmakhamsriwitthayakhan.com  
ระดับช้ันท่ีเปิดสอน ช้ันอนุบาลปีท่ี  ๒  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
       ๒) ช่ือผู้บริหารโรงเรียน นายนุพล  ตะเนา  โทรศัพท์  ๐๘๖ – ๐๐๔๒๐๙๙ 
E-mail : nupon99@hotmail.com 
 

 ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ต้ังเมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2466 โดยมีหลวงมหา 

สวัสดิภิบาล นายอ าเภอเป็นผู้ก่อต้ังขุนศรทิพย์ศึกษาการ เป็นศึกษาธิการอ าเภอ และพระอธิการพลาย  ถาวโร 
เป็นผู้อุปการะโรงเรียน ใช้ศาลาการเปรียญและศาลา 9 ห้อง ของวัดมะขามเป็นท่ีเรียน มีนายนวล  การไถ
เจริญ  เป็นครูใหญ่ เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ใช้ช่ือว่า   โรงเรียน
ประชาบาลต าบลบ้านกลาง 1 (วัดมะขาม) พ.ศ. 2495  พระอธิการพลาย  ถาวโร  ผู้อุปการะโรงเรียน ได้
ด าเนินการสร้างโรงเรียนขึ้นเป็นเอกเทศ  โดยใช้เงินทุนส่วนตัวร่วมกับประชาชน และทางราชการมอบเงินให้มา  
25,000  บาท ได้สร้างโรงเรียนขึ้นในบริเวณเขตวัด อยู่ริมแม่น้ าเจ้าพระยาทางทิศเหนือของวัด เป็นรูปแบบ 
ป.1 พิเศษ  2 ช้ันมีมุขกลาง อาคารเรียนยาว 27  เมตร  กว้าง  9  เมตร  การก่อสร้างไม่ส าเรจจเนื่องจาก
งบประมาณไม่พอ ยังขาดฝา ประตู หน้าต่าง ได้อาศัยเรียนเป็นการช่ัวคราวไปก่อน  ต่อมาพระอธิการพลาย  
ถาวโร  ได้มรณภาพลง  และได้รับงบประมาณจากทางราชการ  80,000  บาท จึงสามารถก่อสร้างอาคาร
เรียนเสรจจเรียบร้อย 

พ.ศ. 2516  ได้งบประมาณ  40,000  บาท  สร้างบ้านพักครู  1  หลัง 
           พ.ศ. 2520  ได้รับงบประมาณ  45,555 บาท  สร้างบ้านพักครู  1 หลัง รับมอบเมื่อวันท่ี  
1  กรกฎาคม  2520  และได้รับเงินงบประมาณ  60,000  บาท  สร้างบ้านพักครู  1 หลัง  รับมอบเมื่อ  
ตุลาคม  2520 
          พ.ศ. 2522  เจ้าอาวาสวัดมะขาม ศิษย์เก่า  กรรมการศึกษา  ผู้ปกครองได้ร่วมประชุมขอ
เพิ่มช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ได้รับอนุญาตจาก  นายสุธี  โอบอ้ อม  ผุ้ว่าราชการ
จังหวัด ท้ังนี้เพื่อเป็นการให้เกียรติแก่  พระศรีเมืองมนูปิจุ  ซึ่งเป็นผู้ก่อต้ังโรงเรียนนี้ และเป็นครูใหญ่คนแรก
ของโรงเรียนวัดมะขาม 
     พ.ศ.  2525  ได้รับงบประมาณจ านวน  250,000  บาท  สร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ  
สปช. 202และได้รับงบประมาณ  55,000  บาท  สร้างส้วม  5  ท่ีนั่ง  และท่ีปัสสาวะ  5  ท่ี 
          พ.ศ. 2530  นายพัลลภ  นางเซียมกี  แซ่กัง  ได้บริจาคเงินก่อสร้างฐานประดิษฐ์พระพุทธรูป
ประจ าโรงเรียนเป็นเงิน  42,000  บาท 

๑ 
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พ.ศ. 2534  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. 105/29  4  ห้องเรียนใต้ 
ถุนสูง  งบประมาณ  1,560,000  บาท 

พ.ศ.  2535    ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
            พ.ศ.  2539  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร สปช.105/29  ช้ันล่าง 4 ห้องเรียนเป็นเงิน 
280,000  บาท 

พ.ศ.  2540  โรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.  205/26  ขนาดกว้าง                     
14  เมตร  ยาว  32  เมตร  ส้ินค่าก่อสร้าง  1,301,956 บาท   

พ.ศ.  2543   6  กรกฎาคม  2543  นางสาวปราณีต  นิยายลับ  ได้มอบอาคารเรียน แบบ  
สปช.  2/28  เป็นอาคารคอนกรีต   3  ช้ัน  12  ห้องเรียน ให้เป็นสมบัติของโรงเรียน โดยใช้เงินงบประมาณ
ก่อสร้าง  3,654,160  บาท 

   พ.ศ.  2544 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานีให้เข้าอยู่
ในโครงการโรงเรียนน าร่องการศึกษาภาคบังคับเก้าปี  และเปิดท าการสอน ช้ันมัธยมปีท่ี  1  มีนักเรียน  17  
คน 

   พ.ศ.  2545 ตระกูล “ วัลยะเสวี “ ได้บริจาคอาคารเรียน คสล.   3  ช้ัน ให้โรงเรียนโดยใช้
ช่ือ“ อาคารพระยาสุรินทร์ “  ราคาประมาณ 8,000,000   บาท 

พ.ศ.  2546  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช.  จ านวน 4  ท่ี งบประมาณ   
90,900  บาทได้รับงบประมาณห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน  1  ห้อง ประกอบด้วย  เครื่องควบคุม
แม่ข่าย  1  ชุด   เครื่องส าหรับครูผู้สอน  จ านวน  1  ชุด  เครื่องส าหรับนักเรียน  จ านวน  16  ชุด  ได้รับ
งบประมาณ  จัดท าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ส าหรับช้ันมัธยม  จ านวน  1  ห้อง                                                                                                       

    พ.ศ. 2549   ตระกูล นิยายลับ  สร้างส้วม  1  หลัง  จ านวน  6  ท่ีนั่ง  เป็นเงิน  150,000   
บาท พ.ศ. 2552   ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ านักเรียน  แบบ สพฐ .(ส้วมสุขสันต์)  จ านวน  4  ห้อง                    
เป็นจ านวนเงิน  350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
            พ.ศ. 2553   โรงเรียนได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแขจง   2555  จ านวน   
12 รายการเป็นเงินท้ังส้ิน  841,658    บาท ได้รับงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครูหลังท่ี   2  เป็นจ านวน
เงิน 99,990 บาท(เก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) และได้รับเงินงบประมาณสร้างห้องน้ านักเรียน 
แบบ สพฐ. 4 เป็นจ านวนเงิน  330,000 ( สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
                      พ.ศ. 2554  โรงเรียนได้ประสบอุทกภัยครั้งใหญ่ น้ าท่วมสูง   2   เมตร  ทุกอาคารได้รับ
ความเสียหายโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการช่วยเหลือฟื้นฟูเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์อุทกภัย  (ด้านสังคม)จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นงบอุดหนุน 310,150  
บาท  (สามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  และงบด าเนินงาน เป็นจ านวนเงิน  391,000  บาท (สาม
แสนเก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  รวมรับเงินงบประมาณท้ังส้ิน  701,150  บาท (เจจดแสนหนึ่งพันหนึ่งร้อยห้า
สิบบาทถ้วน)   ได้รับงบประมาณช่วยเหลือจากส านักงานตลาดหลักทรัพย์  เป็นจ านวนเงิน 745,000  บาท   
(เจจดแสนส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  และได้รับงบประมาณสนับสนุนซ่อมแซมอาคารเรียนจากบริษัทแสตนเลย์
ประเทศไทยจ ากัด เป็นจ านวนเงิน 735,500  บาท(เจจดแสนสามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
           พ.ศ.2555  โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ได้ผ่านการประเมิน  “ โรงเรียนดีศรีต าบล ”  
และได้ผ่านการติดตามประเมินการด ารงรักษาสภาพสถานศึกษาท่ีไ ด้รับร างวัลพระราชทาน จาก
กระทรวงศึกษาธิการ  

          พ . ศ .256๑  โ ร ง เ รี ยน วั ดมะขาม (ศรี วิ ทย าคาร )  ไ ด้ ผ่ านการประ เมิ น รอบ ท่ี  ๓                        
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ตามรอยพระราชด าริสมเดจจพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                      
ปี 2561 – 2565  จากมูลนิธิสมเดจจพระเทพรัตน์ราชสุดา 

๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

          พ.ศ.2562 โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ได้ผ่านการประเมิน  “โรงเรียนต้นแบบ
คุณธรรมจริยธรรม” จากคณะสงฆ์จังหวัดปทุมธานีและองค์กรภาคี และได้ผ่านการคัดเลือกเป็น โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้
ท า MOU กับวัดศาลเจ้าและโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มท่ี 2 

          พ.ศ.256๓ โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ไ ด้ รับการประเมินโรงเรียนต้นแบบ            
(โครงการเผยแพร่พระพุทธศาสนาสู่สถานศึกษาเพื่อฟื้นฟูศีลธรรมโลก “โรงเรียนรักษาศีล ๕ จังหวัดปทุมธานี” 
จากศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ า จังหวัดปทุมธานี องค์การภาคีเครือข่าย  

          พ.ศ. 2565  ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569) จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

          พ . ศ .256๖  โ ร ง เ รี ยน วั ดมะขาม (ศรี วิ ทย าคาร )  ไ ด้ ผ่ านการประ เมิ น รอบ ท่ี  ๔                        
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”ตามรอยพระราชด าริสมเดจจพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                      
ปี 256๖ – 25๗๐  จากมูลนิธิสมเดจจพระเทพรัตน์ราชสุดา 

          พ.ศ.256๖  โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  
                 ๑. ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
                 ๒. ผ่านเกณฑ์การประเมินมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practice) ระดับยอดเยี่ยม จุดเน้น

ท่ี ๑ “การด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา”       ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  จากส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

                 ๓. ได้รับโล่เกียรติคุณโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) เป็นโรงเรียนต้นแบบศีลธรรมปี 
๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จากโครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลก “รักษ์บวร รักษ์ศีล ๕ จังหวัดปทุมธานี” 

         พ.ศ.256๗  โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  
                 ๑. ได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเหรียญเงิน 

จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
                 ๒. เป็นสถานศึกษาท่ีมีแนวทางในการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

จากส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดปทุมธานี 
                  ๓. เป็นโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมกิจกรรมทางกายประจ าปี ๒๕๖๘ จากกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

แผนท่ีโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
๑.๓ ปรัชญาโรงเรียน 

   ปญญฺา โลกสฺมิ ปชฺโชโต  “ปัญญา เป็นแสงสว่างในโลก” 

๑.๔ วิสัยทัศน์  
                   “สืบสานศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างแหล่งเรียนรู้ควบ
คู่ความปลอดภัยในสถานศึกษา  บริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาการศึกษาให้มีความรู้
คู่คุณธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ” 

๑.๕ พันธกิจ 
                   ๑. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                       พอเพียง มาใช้ในการจัดการศึกษา 
  ๒. จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ 
                       ต้องการของท้องถิ่น 
  ๓. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้  
                       ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานสู่ความเป็นมืออาชีพ    
  ๕. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
  ๖. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ปลอดภัย 
                       รอบด้าน  
  ๗. พัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๘. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อ 
                      สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

          ๑.๖ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย 

๑.๗ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ยิ้มง่าย ไหว้สวย แต่งกายดี วจีไพเราะ   

๑.๘ เป้าประสงค์ (Goal) 
            ๑. สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ 
                         จัดการศึกษา 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
  ๓. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งสู่ฐานสมรรถนะ 
                         เชิงรุก 
  ๔. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  ๖. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
  ๗. โรงเรียนพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ 
                         นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  ๘. มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๙. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี  
                         คุณภาพ  

 ๑.๙ กลยุทธ์ 
           กลยุทธ์ที่ ๑ สืบสานศาสตร์พระราชา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักสูตรและส่งเสริม 
                                 ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ และเป็นผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง  
  กลยุทธ์ที่ ๔ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 
  กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน 
                                 ร่วมทุกภาคส่วน 

แผนงานหรือโครงการ 
  โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ และวางแผนก าหนด
แผนงานหรือโครงการต่างๆ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สืบสานศาสตร์พระราชา น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๑. แผนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
             - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบั ติตนตามแนวหลักปรัชญาของ 
                                 เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๕ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๑. แผนงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
       - โครงการพัฒนาและปรบปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๒. แผนงานด้านการพัฒนาวิชาการ 

        - โครงการยกระดับผลสมฤทธ ิ์ทางการเร ียน ๘ กลุ่มสาระและ RT NT O-NET 
                                - โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
             ๓. แผนงานด้านการส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยี 

       - โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์และ ICT เพื่อ การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ และเป็นผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง  
   ๑. แผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร 
      - โครงการพัฒนางานคุณภาพงานบุคลากร 
      - โครงการชุมชนแห่งการเร ียนรู้ทางวิชาช ีพ ( PLC) 

กลยุทธ์ที่ ๔ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 
   ๑. แผนงานด้านพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      -  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

   ๒. แผนงานด้านการสร้างเสริมความเป็นไทย 
      -  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 

   ๑. แผนงานด้านการประกันคุณภาพ การท างานเป็นทีม 
       - โครงการประกันคุณภาพภายใน 
       - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  

จุดเน้น  
กลยุทธ์ที่  ๑ สืบสานศาสตร์พระราชา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

มีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์ ได้แก่ 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                      พอเพียง 

๒) จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ 
                      สอน โดยสอดแทรกท้ังในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓) อบรมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการน าหลัก 
                      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
                      ประสิทธิผล 

๔) อบรมและพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน าหลัก 
                     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การบริหาร การจัดการและการเรียนการสอน 

๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

             ๕) จัดให้มีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน การประสานการ  
                       ด าเนินงานของเครือข่าย 
             ๖)  ให้ครู บุคลากร นักเรียน  ด าเนินชีวิตตามหลักทางเศรษฐกิจพอเพียงใน 
                       ชีวิตประจ าวัน 
                      ๗)  การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรและส่งเสริม 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ บริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามกลยุทธ์ ได้แก่ 

           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงเพื่อปรับปรุงให้ 
          ได้ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อสร้างความพึงพอใจของผู้ปกครองชุมชนและสังคมโดยท่ัวไป 
          ท้ังนี้โดยต้องอาศัย ความรับผิดชอบร่วมและร่วมรับผิดชอบ (accountability & responsibility) ซึ่ง 
          จ าเป็นต้องอาศัยแนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาเป็นฐานแนวทางใน 
          การด าเนินงานตามกลยุทธ์ ได้แก่ 

๒.๑ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
   ๑) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับ 
                    ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

๒) น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ โดยจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างรอบ         
ด้าน ตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

๓) ยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเปูาหมายตามมาตรฐาน
การศึกษา 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศและ  
นวัตกรรมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

              ๕) การบริหารจัดการหลักสูตรและบูรณาการทักษะอาชีพควบคู่ท่ีเหมาะสมกับช่วง 
                    วัย ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล ให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคลและส่งเสริม 

          สนับสนุนการน าผลการประเมินในระดับต่างๆ มาใช้พัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน  
                    ๖) เสริมสร้างความรับผิดชอบร่วม(accountability) ต่อระบบประกันคุณภาพ 
          การศึกษาของครูและผู้บริหารสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมท้ังระบบ 

   ๒.๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักที่ส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
๑) พัฒนาผู้เรียนก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
๒) พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม 

                    หลักสูตรอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
๓) ยกระดับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนทุกระดับเพื่อการส่ือสารใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักของ
ผู้เรียนให้เพิ่มขึ้น 

๕) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านการค านวณและเหตุผลมีทักษะการ
ส่ือสารการคิดการแก้ปัญหาทักษะชีวิต และใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

๖) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการแนะแนว และได้รับการพัฒนาความรู้
ทักษะท่ีเหมาะสมเพื่อการมีงานท าในอนาคต 

๗) ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
๒.๓ ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

ทักษะแห่งอนาคตใหม่ส าหรับการเรียนรู้ของคนไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ จ าเป็นและ 
               ส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ สู่คุณภาพ มีทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (ICT) ท่ี     
               ทันสมัยสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและหลากหลายตามความสนใจดังนี้ 

๑) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ส่ือ ICT เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้าถึง 
               แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและตรงกับความสนใจ 

๒) สถานศึกษาพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้ทันสมัยผู้เรียนทุกคนได้รับการ 
               พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในโอกาสแรกที่ท าได้เพื่อแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
               อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างหลากหลายตามความเหมาะสมกับผู้เรียนทุกระดับ 

๓) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
               ด้วยเทคโนโลยี เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสู่ความเป็นสากล 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชพี และเป็นผู้น าแห่งการ 
              เปลี่ยนแปลง   

                     แนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์  ได้แก่                                                                                        
   ๑) จัดอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสรรถนะตรง  
              ตามสายงาน การวิจัยในช้ันเรียน การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐาน 
              การศึกษาและการมีวัฒนธรรม  การท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
    ๒) กิจกรรมยกย่องและช่ืนชม ครู และบุคลากรทางการศึกษาแห่งการเรียนรู้  
   ๓) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคกระบวนการเรียนรู้ในโลกยุคดิจิตอลผ่านชุมชน 
              แห่งการเรียนรู้ 
   ๔) กิจกรรมวันแห่งความภาคภูมิใจ ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง 
             ในการท างาน 
                      ๕) มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
                      ๖) สรุป รายงานผล และเผยแพร่ผลงาน 
 
 
 
 

๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

กลยุทธ์ที่ ๔ ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และความเป็นไทย   
แนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์  ได้แก่ 
๑) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา                  

             วัด ศาสนสถาน และชุมชน  เช่น ส่งเสริมครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จัดเวทีแลกเปล่ียน                
             เรียนรู้  กิจกรรมอาสา ค่ายคุณธรรมจริยธรรม  จัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา 

    ๒)  กิจกรรมท่ีส่งเสริมการนิยมไทย  ประวัติศาสตร์ชาติไทย  หรือความภูมิใจใน  
               ความเป็นไทย 
    ๓)  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมี 
              ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

แนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์ ได้แก่ 
๑) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานด้วยระบบคุณภาพทั่วท้ังระบบโรงเรียน ร่วมกัน 

               การกระจายอ านาจการบริหารทั้งด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล งบประมาณและบริหารทั่วไป    
               ประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาค 
               ส่วนให้บรรลุเปูาหมายด้านการศึกษาร่วมกัน 

๒) ส่งเสริมการท างานเป็นทีมใช้การวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
               บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการพัฒนา 
               สถานศึกษา 
   ๓) สถานศึกษา เน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุก 
               ภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจความรับผิดชอบสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ๔) จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครองและเปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นหลากหลาย 
               ช่องทาง  เช่น จัดต้ัง LINE กลุ่ม และ FACEBOOK 
    ๕) เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   ๖) กิจกรรมเดือนแห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐ %  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   ๗) ประชุมใหญ่ผู้ปกครอง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   ๘) ติดตาม ก ากับ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
   ๙) สรุป และรายงานผลการด าเนินการตลอดจนด าเนินการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
               จัดรายการเสียงตามสายโรงเรียน, วารสาร, LINE, FACEBOOK, Website เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 ๒.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบุคลากรของสถานศึกษา   
ณ วันท่ี  ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 

๒.๑ จ านวนบุคลากร  รวม  ๑๙ คน    

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ รวม 
จ านวน ๑ ๑๔ ๐ ๓ ๑ ๑๙ 

 
ข้อมูลบุคลากร   

 ผู้บริหาร     จ านวน   ๑  คน 
 ครูปฐมวัย    จ านวน   ๒  คน 
 ครูประถมศึกษา    จ านวน   ๙  คน 
 ครูมัธยมศึกษา    จ านวน   ๕  คน 
 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน   ๑  คน 
 อืน่ ๆ      

- นักการภารโรง     จ านวน  ๑ คน 

๒.๒ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน ๑ ๑๐ ๘ - ๑๙ 

 

 
 

 

 

 

42.11% 

52.63% 

5.26% 
ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ม.6 

๑๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๒.๓ สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 

ภาระ
งาน 

(ชม./
สัปดาห์) 

๑ นายนุพล   ตะเนา ผู้อ านวยการช านาญการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
 

๖ 

๒ นางสุกัลยา  ธีวีระปัญญา ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม 

นาฏศิลป์ 
การบริหารการศึกษา 

๒๑ 

๓ นางกันตยา  วงศ์ไทย ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา ๒๑ 
๔ นางสุพัตรา  ศรีจันทร์ ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. 

ศษ.ม 
ภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 

๒๑ 

๕ นางสุดารัตน์  บุญมา ครูช านาญการ บธ.บ. 
ศษ.ม 

การจัดการท่ัวไป 
เทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา 

๒๑ 

๖ นางสาวสุชาวดี  กัณหา ครูช านาญการ ค.บ. 
ศษ.ม 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

๒๐ 

๗ นางสาวภัทรจาริน  พัฒน์พันธ ์ ครูช านาญการ 
 

ค.บ. 
ค.ม. 

ประถมศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ 

๒๑ 

๘ นางสาวปัญญามาศ  คล้ายแพร ครูช านาญการ บธ.บ. 
ศษ.ม 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

๒๑ 

๙ นางสาวสุนิสา  สระชัย ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ ๒๑ 
๑๐ นางสาวน้ าทิพย์  พิศวงศ์ ครูช านาญการ ค.บ. 

ศษ.ม 
วิทยาศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

๒๑ 

๑๑ นางสาวปริตตา  วันยุมา ครูช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ ๒๑ 
๑๒ นายมลธวัช  วิลัยลา ครู ค.ศ. ๑ ค.บ. ภาษาไทย ๑๙ 
๑๓ นางสาวอภิญญา   เพิ่มทรัพย์ ครู ค.ศ. ๑ ค.บ. ปฐมวัย ๓๐ 
๑๔ นางสาวพรสวรรค์  ทนขุนทด ครู ค.ศ. ๑ ค.บ. ประถมศึกษา ๒๑ 
๑๕ นางสาวศิรประภา หาญพุฒ ครูผู้ช่วย ศศ.บ การศึกษาปฐมวัย ๓๐ 
๑๖ นายศุภวัฒน์  แสงอ่อน ช่างสี(ช4) ม.6 -  
๑๗ นายชรินทร์  กลีบเมฆ ครูอัตราจ้าง ศษ.บ พลศึกษา ๒๑ 
๑๘ นางสาวศิริพร  แสวงศรี ครูอัตราจ้าง ค.บ. วิทยาศาสตร์ ๒๐ 
๑๙ นางสาวพนิดา  ฮุนนางกูร ครูพี่เล้ียงเดจกพิการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๐ 

 

 

 

 

๑๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๒.๔ โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

1. งานแผนบริหารงานวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษาและกระบวนการ 
    เรียนรู้ 
3. งานนิเทศการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา                      
5. งานพัฒนาและใช้สื่อ 
    เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. งานพัฒนาและส่งเสริมให้ม ี
    แหล่งเรียนรู้    
7. งานพัฒนาระบบและ 
    เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ    
8. งานข้อมูลผลการเรียนและ 
    การทดสอบระดับชาติ 
9.งานวัดผลประเมินผล 
   การศึกษา และเทียบโอนผล 
   การเรียน 
10. งานพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพภายในและ 
   ประกันคุณภาพการศึกษา 
11. งานทะเบียนนักเรียนและ 
   จัดท าส ามะโนนักเรียน 
๑๒.งานแนะแนว 
๑๓.งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานวิเคราะหแ์ละจัดท าแผน 
    ของสถานศึกษา 
2. งานจัดต้ัง เสนอขอและจัดสรร  
    งบประมาณ 
3. งานตรวจสอบ ติดตาม  
    ประเมินผล และรายงาน 
    การใช้เงินและการ าเนินงาน 
4. งานระดมทรัพยากร และการ 
     ลงทุนเพื่อการศึกษา 
5. งานบริหารการเงิน 
๖. งานบริหารการบัญช ี
๗. งานบริหารพสัดุและสินทรัพย์ 
๘.งานจัดท าข้อตกลงการปฏบิัติ 
    ราชการ 
9. งานตรวจสอบภายใน 
10. งานจัดระบบควบคุมภายใน  
    หน่วยงาน 
11. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
  

1. งานบุคคล 
2. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
3. งานระบบช่วยเหลือนักเรียน 
4.งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
5. งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
6. งานปูองกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งเสพติด และอบายมุข 
7. งานประสานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา 
8. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานส านักงานผู้อ านวยการ 
2. งานส านักงานบริหารทั่วไป 
3. งานธุรการ งานสารบรรณ 
4. งานอาคารสถานที่และ 
    สิ่งแวดล้อม 
5. งานประชาสัมพันธ ์
6. งานบริการสาธารณะ 
7. งานสัมพันธ์ชุมชน 
8. งานโภชนาการ 
9. งานอนามัยโรงเรียน 
10.งานสวัสดิการ 
11. งานโสตทัศนศึกษา 
12. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมา 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 
นายนุพล  ตะเนา 

การบริหารงานวิชาการ 
นายมลธวัช  วิลัยลา 

(คณะครูทุกคน) 

 

 

 

    

    

 

การบริหารงบประมาณ 
นางสาวสุชาวดี  กัณหา 

(คณะครูทุกคน) 

 
 

  

 

การบริหารงานบุคคล 
 นางสาวน้ าทพิย์  พิศวงศ์ 

(คณะครูทุกคน) 

 

 

การบริหารงานบริหารทั่วไป 
นางสุกัลยา ธีวีระปัญญา 

(คณะครูทุกคน) 

 
 

   

ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๓.  ข้อมูลนักเรียน 

๑) จ านวนนักเรียนโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ )   

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอ่ห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑ 8 9 17 ๑๗ 
อนุบาล ๓ ๑ 6 13 19 ๑๙ 

รวม ๒ 14 22 36 ๑๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  ๑ 11 1๒ 2๓ ๒๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒  ๑ 1๒ 8 20 ๒๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓  ๑ 9 12 21 ๒๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔  ๑ 11 8 19 ๑๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕  ๑ 19 4 23 ๒๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ๑ 4 14 18 ๑๘ 

รวม ๖ ๖๖ ๕๘ ๑๒๔ ๒๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 15 14 29 ๒๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 16 3 19 ๑๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 9 6 15 ๑๕ 

รวม ๓ 40 23 63 ๒๑ 
รวมทั้งหมด ๑๑ ๑๒๐ ๑๐๓ ๒๒๓ ๒๑ 

 

๒) จ านวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน      
                สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.)                จ านวน ๒๒๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) จ านวนนักเรียนท่ีมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
                 ของกรมอนามัย                                           จ านวน  ๒๒๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
           ๔)  จ านวนมีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม           จ านวน  ๑๗    คน  คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๒ 
           ๕)  จ านวนนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ                 จ านวน    ๐    คน   คิดเป็นร้อยละ ๐ 
           ๖)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ                                จ านวน    ๐    คน   คิดเป็นร้อยละ ๐ 
           ๗)  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ     จ านวน    ๐    คน   คิดเป็นร้อยละ ๐ 
           ๘)  จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน                        จ านวน    ๐    คน   คิดเป็นร้อยละ ๐ 
           ๙)  สถิติการขาดเรียนเฉล่ีย/เดือน                            จ านวน    ๓    คน   คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๔ 
          ๑๐)  จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน                             จ านวน    ๖    คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒.๖๙ 
          ๑๑) จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร                             จ านวน   ๕๒    คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
                  - อนุบาลช้ันปีท่ี ๓                                        จ านวน   ๑๙    คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
                  - ประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖                                 จ านวน   ๑๘    คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
                  - มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี ๓                                   จ านวน   ๑๕    คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
          ๑๒) อัตราส่วน   ครู  :  นักเรียน    ระดับปฐมวัย      เท่ากับ    ๑ : ๒๐  
                                                     ระดับประถมศึกษา       เท่ากับ    ๑ : ๒๑  
                                                     ระดับมัธยมศึกษา                เท่ากับ    ๑ : ๒๕ 

๑๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔.๑  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑  ๑๖ ๑๒ ๒๐ ๑๖ ๑๗ ๒๒ ๒๒ ๑๗ ๑๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒  ๑๖ ๑๕ ๑๗ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓  ๒๐ ๑๘ ๑๙ ๒๑ ๑๘ ๒๑ ๒๑ ๒๐ ๑๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔  ๑๑ ๙ ๑๐ ๑๘ ๑๔ ๑๘ ๑๕ ๑๒ ๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕  ๑๕ ๑๔ ๑๔ ๑๗ ๑๗ ๒๓ ๑๘ ๑๖ ๑๖ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ๑๗ ๑๔ ๑๒ ๑๘ ๑๘ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๔ 

ร้อยละ ๗๖.๖๑ ๖๖.๑๓ ๗๔.๑๙ ๘๗.๙๐ ๘๓.๐๖ ๙๖.๗๗ ๙๐.๓๒ ๘๑.๔๕ ๖๘.๕๕ 

เฉลี่ย ๘๐.๖๕  

 
๒) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

      ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

                ๒.๑  ภาคเรียน ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๒ ๘ ๒๒ ๙ ๒๒ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๓ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๙ ๙ ๙ ๑๒ ๑๒ ๑๘ ๑๒ ๑๒ ๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๑๑ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๓ ๗ 

ร้อยละ ๕๓.๙๗ ๔๔.๔๔ ๖๖.๖๗ ๕๒.๓๘ ๗๓.๐๒ ๗๔.๖๐ ๖๘.๒๕ ๖๘.๒๕ ๓๖.๕๑ 

เฉลี่ย ๕๙.๗๙ 

 
 
 

๔.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

๑๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๒.๒  ภาคเรียน ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๑ ๗ ๘ ๑๔ ๑๙ ๑๗ ๙ ๑๕ ๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๙ ๗ ๖ ๑๔ ๑๑ ๑๖ ๑๓ ๑๑ ๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๐ ๕ 

ร้อยละ ๔๖.๐๓ ๓๖.๕๑ ๓๖.๕๑ ๖๐.๓๒ ๖๓.๔๙ ๖๘.๒๕ ๕๒.๓๘ ๕๗.๑๔ ๒๘.๕๗ 

เฉลี่ย ๔๙.๙๑ 

 

๓) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑  2๓ ๑ - ๑๑ ๑๑ ๒๒ ๙๕.๖๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒  20 ๑ - ๔ ๑๕ ๑๙ ๙๕.๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓  21 - ๑ ๕ ๑๕ ๒๐ ๙๕.๒๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔  19 ๑ ๘ ๔ ๖ ๑๐ ๕๒.๖๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕  23 - ๗ ๓ ๑๓ ๑๖ ๖๙.๕๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  18 - ๑ ๘ ๙ ๑๗ ๙๔.๔๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๙ ๒ ๑๐ ๑๐ ๗ ๑๕ ๕๑.๗๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๙ ๒ ๓ ๑๐ ๔ ๑๔ ๗๓.๖๘ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๕ - ๓ ๑ ๑๑ ๑๒ ๘๐.๐๐ 

รวม/เฉลี่ย ๑๘๗ ๗ ๓๓ ๕๖ ๙๑ ๑๔๗ ๗๘.๖๑ 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑  2๓ ๑ - ๑๑ ๑๑ ๒๒ ๙๕..๖๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒  20 ๑ - ๒ ๑๗ ๑๙ ๙๕.๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓  21 - ๑ ๓ ๑๗ ๒๐ ๙๕.๒๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔  19 ๑ - ๘ ๑๐ ๑๘ ๙๔.๗๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕  23 - ๖ ๒ ๑๕ ๑๗ ๗๓.๙๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  18 - ๑ - ๑๗ ๑๘ ๙๔.๔๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๙ ๒ ๖ ๑๑ ๑๐ ๒๑ ๗๒.๔๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๙ ๒ ๓ ๗ ๗ ๑๔ ๗๓.๖๘ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๕ - ๒ ๑ ๑๒ ๑๓ ๘๖.๖๗ 

รวม ๑๘๗ ๗ ๑๙ ๔๕ ๑๑๖ ๑๖๑ ๘๖.๑๐ 

๕) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓   ในระดับดี
ขึ้นไป  

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร ๗ ๒๙ ๕๖ ๙๕ ๑๕๑ ๘๐.๗๕ 
๒. ความสามารถในการคิด ๗ ๓๓ ๕๖ ๙๑ ๑๔๗ ๗๘.๖๑ 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา ๗ ๓๐ ๕๙ ๙๑ ๑๕๐ ๘๐.๒๑ 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๗ ๒๑ ๔๙ ๑๐๖ ๑๕๕ ๘๒.๘๙ 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ๗ ๒๑ ๕๓ ๑๐๖ ๑๕๙ ๘๕.๐๓ 

รวม ๓๕ ๑๓๔ ๒๗๓ ๔๘๙ ๗๖๒ ๘๑.๕๐ 

๖) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับ ผ่าน ของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓   ปีการศึกษา ๒๕๖๗   

 

 

 

 

 

 

 

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม
ทั้งสิ้น 

ผ่าน 95.65 95.00 100.0 94.74 100.0 100.0 93.10 89.47 100.0 96.26
ไม่ผ่าน 4.35 5.00 0.00 5.26 0.00 0.00 6.90 10.53 0.00 3.74

ร้อยละของผลการประเมนิกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน ปีการศึกษา 2567 

๑๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๗) ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓                
               ปีการศึกษา ๒๕๖๗   

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนแยกตามระดับคะแนน(เฉพาะนกัเรียนปกติ) 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง 

ทั้งชัน้ ปกติ บกพร่อง ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ป.๑ 2๓ ๒๒ ๑ ๘ ๙ ๕ -     
ป.๒ 20 ๑๙ ๑ ๑๔ ๒ ๒ ๑ ๑๕ ๓ ๑ - 
ป.๓ 21 ๒๑ - ๑๘ ๑ ๒ - ๒๑ - - - 
ป.๔ 1๘ ๑๗ ๑ ๙ ๓ ๔ ๑ ๕ ๑๒ - - 
ป.๕ 2๔ ๑๖ ๘ ๖ ๘ ๑ ๑ ๒ ๕ ๙ - 
ป.๖ 18 ๑๘ - ๑๗ ๑ - - ๑๓ ๕ - - 
ม.๑ ๒๗ ๒๔ ๓     ๙ ๙ ๖ - 
ม.๒ ๑๙ ๑๘ ๑     ๑๐ ๓ ๕ - 
ม.๓ ๑๕ ๑๓ ๒     ๔ ๗ ๒ - 
รวม ๑๘๕ ๑๖๘ ๑๗ ๗๒ ๒๔ ๑๔ ๓ ๗๙ ๔๔ ๒๓ - 

เฉลี่ย ๘๔.๙๕  ๘๔.๒๔  

 

 ๘) ผลการประเมินความสามารถในการเขียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓                
               ปีการศึกษา ๒๕๖๗   

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนแยกตามระดับคะแนน(เฉพาะนกัเรียนปกติ) 

การเขียนค า 
การเขียนประโยค , การเขียนเร่ือง , 
การเขียนเร่ืองตามจินตนาการ ,การ
เขียนย่อความ ,การเขียนเรียงความ  

ท้ัง
ช ั้น 

ปกติ บกพร่อง ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.๑ 2๓ ๒๒ ๑ ๘ ๘ ๖ -     
ป.๒ 20 ๑๙ ๑ ๖ ๘ ๕ - ๗ ๑๑ ๑ - 
ป.๓ 21 ๒๑ - ๑๘ ๒ ๑ - ๕ ๖ ๘ ๒ 
ป.๔ 19 ๑๗ ๑     ๔ ๖ ๖ ๑ 
ป.๕ 2๔ ๑๖ ๘     ๗ ๘ ๑ - 
ป.๖ 18 ๑๘ -     ๑๓ ๕ - - 
ม.๑ ๒๗ ๒๔ ๓     - ๕ ๘ ๑๑ 
ม.๒ ๑๙ ๑๘ ๑     - ๕ ๙ ๔ 
ม.๓ ๑๕ ๑๓ ๒     ๑ ๘ ๓ ๑ 
รวม ๑๘๕ ๑๖๘ ๑๗ ๓๒ ๑๘ ๑๒ ๐ ๓๗ ๕๔ ๓๖ ๑๙ 

เฉลี่ย ๗๘.๑๒  ๖๒.๓๒  

๑๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๕. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑   

 ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)                       
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อ่านออกเสียง ๖๙.๔๒ ๘๐.๐๒ ๘๐.๒๘ 
อ่านรู้เรื่อง ๖๑.๐๔ ๗๗.๐๑ ๗๗.๑๖ 

เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน ๖๕.๒๓ ๗๘.๕๑ ๗๘.๗๒ 

        ๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

อ่านออกเสียง ๙๐.๘๘ ๙๖.๒๒ ๖๙.๔๒ - ๒๖.๘๐ 

อ่านรู้เรื่อง ๙๓.๗๗ ๙๖.๐๐ ๖๑.๐๔ - ๓๔.๙๖ 

เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน ๙๒.๓๓ ๙๖.๑๑ ๖๕.๒๓ - ๓๐.๘๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 69.42 61.04 65.23
ระดับเขตพื้นที่ 80.96 78.43 79.70
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๖.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
       (National Test : NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 

๑) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านค านวณ ๗๗.๗๑ ๕๓.๔๕ ๕๔.๔๑ 
ด้านภาษา ๘๔.๕๒ ๖๐.๓๔ ๖๑.๒๑ 

เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน ๘๑.๑๑ ๕๖.๙๐ ๕๗.๘๑ 
 

๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)                
ปีการศึกษา ๒๕๖๕- ๒๕๖๗ 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

ด้านค านวณ ๗๔.๖๖ ๗๘.๖๒ ๗๗.๗๑ - ๐.๙๑ 
ด้านภาษา ๖๗.๑๖ ๗๙.๖๘ ๘๔.๕๒ ๔.๘๔ 

เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน ๗๐.๙๑ ๗๙.๑๕ ๘๑.๑๑ ๑.๙๖ 

 

 
 

 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 84.52 77.71 81.12
ระดับเขตพื้นที่ 62.86 54.85 58.86
ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน  
ของผู้เรียนระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2567 

๑๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๗.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖                  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๕๕.๙๕ ๕๒.๗๖ ๕๔.๒๐ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๘๘ ๒๙.๘๒ ๓๓.๔๙ 
คณิตศาสตร์ ๒๒.๙๔ ๒๗.๓๘ ๒๙.๒๑ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๓๙.๗๕ ๔๑.๖๔ ๔๒.๘๗ 

เฉลี่ย ๓๖.๓๘ ๓๗.๙๐ ๓๙.๙๔ 

 

๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                              
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ภาษาไทย ๕๕.๕๐ ๕๕.๕๖ ๕๕.๙๕ ๐.๓๙ 
ภาษาอังกฤษ ๒๕.๖๓ ๓๗.๒๔ ๒๖.๘๘           - ๑๐.๓๖ 
คณิตศาสตร์ ๓๔.๐๕ ๓๙.๓๑ ๒๒.๙๔           - ๑๖.๓๗ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๓๐.๗๕ ๔๐.๖๓ ๓๙.๗๕             - ๐.๘๘ 

เฉลี่ย ๓๖.๔๘ ๔๓.๑๙ ๓๖.๓๘ - ๖.๘๑ 
 

 

    ภาษาไทย 
  

ภาษาอังกฤษ 
   

คณิตศาสตร์ 
  วิทยาศาสตร์ 

คะแนนรวม
เฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 55.95 26.88 22.94 39.75 36.38
ระดับเขตพื้นที่ 55.68 37.56 29.36 41.17 40.94
 ระดับสังกัด สพฐ. 52.76 29.82 27.38 41.64 37.90
ระดับประเทศ 54.20 33.49 29.21 42.87 39.94
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

๒๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๓) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓        
   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๔๖.๔๐ ๔๙.๒๕ ๔๘.๙๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๔๑ ๓๐.๕๒ ๓๐.๙๓ 
คณิตศาสตร์ ๒๑.๓๙ ๒๖.๕๙ ๒๖.๕๓ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๓๔.๗๗ ๓๔.๒๖ ๓๔.๒๒ 

เฉลี่ย ๓๒.๗๔ ๓๕.๑๖ ๓๕.๑๕ 

 

๔) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                              
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ภาษาไทย ๕๓.๒๐ ๔๙.๕๕ ๔๖.๔๐ -๓.๑๕ 
ภาษาอังกฤษ ๒๐.๐๐       ๓๑.๘๘ ๒๘.๔๑ -๓.๔๗ 
คณิตศาสตร์ ๒๐.๔๓ ๒๔.๐๐ ๒๑.๓๙ -๒.๖๑ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๓๐.๐๕ ๒๗.๕๓ ๓๔.๗๗ ๗.๒๔ 

เฉลี่ย ๓๐.๙๒ ๓๓.๒๔ ๓๒.๗๔ -๐.๕๐ 

 

 

    ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ    คณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์ 
คะแนนรวม

เฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 46.40 28.41 21.39 34.77 32.74
ระดับเขตพื้นที่ 49.02 32.00 26.23 33.92 35.29
 ระดับสังกัด สพฐ. 49.25 30.52 26.59 34.26 35.16
ระดับประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 35.15
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

๒๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๘.  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑) แหล่งเรียนรู้ภายใน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด ๒๐ 
ห้องวิทยาศาสตร์ ๒๐ 
แปลงเกษตร ๒๐ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๒๐ 

 

๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
วิหารพระนอนวัดศาลเจ้า ๑๐ 
ตลาดน้ าวัดศาลเจ้า ๑๐ 
วังมัจฉาวัดมะขาม ๑๐ 

ศาลเจ้าเซียนแปะโรงสี ๒๐ 

 

๓) ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  
นักเรียน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เร่ือง สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ป ี

๑ 
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านกลาง 

“รักสร้างสรรค์ หัวใจเบิกบาน”  
การูแลสุขภาพช่องปากและวัคซีน
ปูองกันโรค 

๖ 

๒ 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
และอาจารย์จากมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี 
 

โทษของยาเสพติด ทักษะการปฏิเสธ 
การฉีดวัคซีนเพื่อปูองโรคคอตีบบาทะ
ยัก วัคซีนปูองกันโรคมะเรง็ปากมลูก 
โรคอหิวาตกโรค  

๓ 

๓ 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
และอาจารย์จากมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี 
 

ไข้เลือดออก การปูองกันโรคและการ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 

๑ 

๔ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ จากสถานี
ต ารวจภูธรสวนพริกไทย 

โทษและภัยของยาเสพติดและบุหรี่
ไฟฟูา วิธีการการปูองกนัและห่างไกล
จากยาเสพติด 

๑๐ 

 

๒๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๙. โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียน 

 ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  มีข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนดังนี ้

ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
    หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาอังกฤษ (เพื่อการส่ือสาร) ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - 
    การปูองกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๑๒๐ ชั่วโมง/ปี ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ปี 
 
 

๒๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ระดับมัธยมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
     คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        วิทยาศาสตร ์
        การออกแบบเทคโนโลยี 
        วิทยาการค านวณ 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 

    
  ๔๐ (๑ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 

     
        ๔๐ (๑ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๔๐ (๑ นก.) 

     สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ประวัติศาสตร ์
      ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
       เศรษฐศาสตร ์
       ภูมิศาสตร ์

๑๖๐ (๔ นก.) 
 ๔๐ (๑ นก.) 

 
  ๑๒๐ (๓ นก.) 

    ๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

     ๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
    ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
    การงานอาชีพ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) 
 รายวิชาเพิ่มเติม    
    คอมพิวเตอร์ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
    การปูองกันการทุจริต ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
    หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
    เศรษฐกิจพอเพียง ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

       กิจกรรมแนะแนว     
       กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือยุวกาชาด 
         - ชุมนุม 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 

       กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี

๒๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๑๐. สภาพชุมชนโดยรวม  

      ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

      สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชนบทกึ่งเมือง  ชุมชนหนาแน่นติดแม่น้ าเจ้าพระยา  
มีประชากรประมาณ  ๓,๐๐๐ คน   บริเวณใกล้เคียงโดยรอบของโรงเรียน ได้แก่ วัดมะขาม วัดศาลเจ้า, 
เทศบาลต าบลบ้านกลาง สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง , ค้าขาย เนื่องจากมี
โรงงานขนาดเล็ก , ย้ายมาจากต่างถิ่น ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีรู้จัก
โดยท่ัวไป  คือ ประเพณีสงกรานต์, ร ามอญ , มอญค่ัง , ตักบาตรพระร้อย, ประเพณีแข่งเรือ 
   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ อาชีพ
รับจ้าง และอาชีพค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 
๖๐,๐๐๐ บาท   จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  ๑ : ๕ คน 

   โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
       ด้านโอกาส 

                       ในการท างานของโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)คณะครูมีความเสียสละ ทุ่มเทเพื่อพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนอย่างดียิ่ง  มีความสามัคคี ท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ  ปรึกษาหารือ   ร่วมแรงร่วมใจกันดี
ท าให้งานในโรงเรียนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ชุมชน เอกชนหรือบริษัทห้าง/ร้านบุคคลท่ัวไปให้การ
สนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี โดยบริจาคเงินช่วยเหลือโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ สนับสนุนวัตถุดิบในการปรุง
อาหารในระดับช้ันประถมศึกษาและสนับสนุนอาหารกลางวันในระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ข้อจ ากัด 
๑. ครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่อพยพย้ายถ่ินมาจากต่างพื้นท่ี ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง  

งานหมดก็อพยพต่อไป  จึงไม่มีความพร้อมในการดูแลครอบครัวด้านความเป็นอยู่และการศึกษา   
๒. นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับ ปูุ  ย่า  ตา  ยาย  เนื่องจากครอบครัวหย่าร้าง ท าให้ 

นักเรียนขาดผู้ดูแลท้ังความประพฤติและการเรียนเนื่องด้วยผู้ปกครองต้องออกไปหารายได้ 
๓. ลักษณะภูมิประเทศ   โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ต้ังอยู่ในท่ีลุ่มติดกับแม่น้ า 

เจ้าพระยา  บรรยากาศท่ัวไปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  แต่ถึงฤดูน้ าหลากเดือนตุลาคม  ทุกปีจะมีน้ าท่วมพื้นอาคาร
เรียนช้ันล่างท่วมพื้นสนาม   ท่วมสวนสมุนไพร แปลงเกษตร  และไม้ดอกไม้ประดับท่ีสวยงาม 
ท าให้โรงเรียนต้องปรับปรุงสภาพแวดล้อมทุกปี  ถ้าปีน้ าท่วมน้อยก็ฟื้นฟูได้เร็ว 

๔. สถานศึกษาอยู่ติดแหล่งท่องเท่ียวของชุมชน โรงเรียนยังไม่มีรั้วรอบขอบชิดท้ังส่ีด้าน  
จึงยังมีความเส่ียงในเรื่องความปลอดภัย ท่ังในด้านการจราจรและจากบุคคลภายนอก 

 

 

 

 
 

 
 
 

๒๕ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๑๑.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(ต่่ากว่าเป้าหมาย /
เป็นไปตามเป้าหมาย/ 

สูงกว่าเป้าหมาย) 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การ
ส่ือสารและการคิดค านวณ 

ดี 
ร้อยละ ๗๐ 

 

ดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐ 

 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเหจน  
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐ 

 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ ๘๒.๓๕ 

 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
ร้อยละ ๗๐ 

 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 79.41 

 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร 

ดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐ 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 88.23 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐ 

 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 88.23 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 90 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 97.64 

เท่ากับเปูาหมาย 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 90 
ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 97.64 
เท่ากับเปูาหมาย 

๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 85 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 97.64 

เท่ากับเปูาหมาย 

๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
 
 
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 90 

 
 

 

 ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 97.64 

เท่ากับเปูาหมาย 
 
 

๒๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(ต่่ากว่าเป้าหมาย /
เป็นไปตามเป้าหมาย/ 

สูงกว่าเป้าหมาย) 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
๒.๑  การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

เท่ากับเปูาหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกว่าเปูาหมาย 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เท่ากับเปูาหมาย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกว่าเปูาหมาย 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกว่าเปูาหมาย 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

ดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกว่าเปูาหมาย 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  เท่ากับเปูาหมาย 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม  สูงกว่าเปูาหมาย 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม  สูงกว่าเปูาหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

๒๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๑) ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
      1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผล
การประเมินระดับชาติ ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สูง
กว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับประเทศ นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับประเทศ นักเรียนกล้า
แสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพแขจงแรง และเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
       2. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ัง
สามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
       3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแขจงแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบ
ในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม และ
มีจิตสาธารณะ 
       4. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตรงตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง น าความรู้ไปศึกษาต่อ
ในสถาบันการศึกษาอื่นๆ ต่อไปได้อย่างมีความสุข 
 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
       ผู้เรียนยังต้องมีการพัฒนาความสามารถ 
ด้ า น ก า ร คิ ดค า น ว ณ  ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์ 
สังเคราะห์ และทักษะการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       1. ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการ
บริหาร สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อม
ในการปฏิบัติตามหน้าท่ี ตามบทบาท 
       2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่ม เพื่อให้ ทุกฝุายมี ส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบั ติการประจ าปี ท่ี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาให้ 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
       เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน บ้าน วัด 
โรงเรียน ยังต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
เสนอแนะความคิดเหจนในการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 

๒๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน 
และการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้
ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานใน
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
      1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในกร
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเตจมเวลาและความสามารถ 
      2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      3 . ครู ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
      4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้การคิด ได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
       5. ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจ
ประเมินและค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัย 
 
 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
       1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลายและใช้แหล่งงเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       2. ครูใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิ ธี ก า ร ท่ีหลากหลาย อย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น พัฒนาส่ือ
แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน
สภาพดี และพร้อมใช้งานเสมอ   
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๑๒.  สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบ ๔ และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 

 
 
 

 
 

๓๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 

 
 
 

 
 
 

๓๕ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 

 
 
 
 

 
 

๔๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๑๓.  ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
 ผลงานดีเด่น 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
สถานศึกษา ๑. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ระดับเหรียญเงิน 
สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 
 

๒ .เป็นสถานศึกษาท่ีมีแนวทางในการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัด
ปทุมธานี 

๓. โรงเรียนต้นแบบส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายประจ าปี ๒๕๖๘ 

กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

๔. โรงเรียนต้นแบบศีลธรรม โครงการฟื้นฟูศีลธรรม
โลก บวรรักษ์ศีล ๕              
จังหวัดปทุมธานี 

๕. ได้คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O –NET)            
วิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษา    
ปีท่ี 6  ปีการศึกษา 256๗  สูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 
 

๖. ได้คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O –NET)            
วิชาวิทยาศาสตร์  ระดับช้ันมัธยมศึกษา     
ปีท่ี 3  ปีการศึกษา 256๗ สูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 
 

ผู้บริหาร 
นายนุพล  ตะเนา 

วิทยากรการอบรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหาร  
มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

ครู 
นายมลธวัช  วิลัยลา 

วิทยากรอบรมการสร้างข้อสอบตามแนว 
ทางการประเมินระดับชาติ (PISA)    
เกี่ยวกับการอ่าน ประจ าปี ๒๕๖๗ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสาวอภิญญา  เพิ่มทรัพย์ 
นางสาวศิรประภา  หาญพุฒ 

ครูผู้ฝึกสอน การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 
ปะกระดาษ ระดับเหรียญทอง 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสาวปริตตา  วันยุมา 
นางสาวพรสวรรค์  ทนขุนทด 

ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก  
ผักสด เครื่องเคียง ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖  
ระดับเหรียญทอง 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสาวสุชาวดี  กัณหา 
นางสาวสุนิสา  สระชัย 

ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก 
ผักสด เครื่องเคียงระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓  
ระดับเหรียญทอง 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

๔๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
นางสาวปัญญามาศ  คล้ายแพร ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันขับร้องเพลงไทย 

ลูกกรุงประเภทชายเด่ียว ป.๑ - ป.๖ 
ระดับเหรียญทอง 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสาวศิริพร  แสวงศรี ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันขับร้องเพลง     
ไทยลูกกรุงประเภทหญิงเด่ียวป.๑ - ป.๖ 
ระดับเหรียญเงิน 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสุพัตรา  ศรีจันทร์ ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันขับร้อง    
เพลงไทยลูกทุ่งประเภทชายเด่ียวป.๑-ป.๖ 
ระดับเหรียญเงิน 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางกันตยา  วงศ์ไทย ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการวาดภาพ 
ระบายสี ป.๑ – ๓  ระดับเหรียญเงิน 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสาวสุนิสา  สระชัย ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการวาดภาพ           
ระบายสี ม.๑-๓ ระดับเหรียญเงิน 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสาวพรสวรรค์  ทนขุนทด ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันขับร้อง 
เพลงไทยลูกทุ่งหญิงเด่ียว ป.๑ - ป.๖  
ระดับเหรียญทองแดง 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสาวสุชาวดี  กัณหา ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันขับร้องเพลง 
ไทยลูกทุ่งหญิงเด่ียว ม.๑ - ม.๓  
ระดับเหรียญทองแดง 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นางสุกัลยา  ธีวีระปัญญา ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการวาด 
ภาพระบายสี ป.๔ - ป.๖  
ระดับเหรียญทองแดง 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

นักเรียน 
เด็กชายรุจจิภาค คชฏธร 
เด็กหญิงณฐิกา น้ าจันทร์เจริญ 
เด็กหญิงลูกตาล  สุไซ 

 
เหรียญทองการสร้างภาพด้วยการฉีก 
 ตัด ปะ กระดาษ 

 
 สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กหญิงพิมชนก  แซ่จู้ 
เด็กหญิงพรวัสสา  บรูณกูล 
เด็กหญิงศิวพร     บิลภัทร์ 

เหรียญทองการแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก  
ผักสด เครื่องเคียง ระดับช้ัน ป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กหญิงพรนับพนั นันทสารสุวรรณ 
เด็กหญิงพีรดา  สัตบุตร 
เด็กชายสิทธิศาสตร์   จันทร์ฤทธิ์ 

เหรียญทองการแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก 
ผักสด เครื่องเคียงระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กชายปฏิภัทธ์  สว่างการ เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุงประเภทชายเด่ียว ป.๑-ป.๖ 

 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

๔๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
เด็กหญิงธนพร  การไถเจริญ เหรียญเงินการแข่งขันขับร้องเพลงไทย        

ลูกกรุงประเภทหญิงเด่ียวป.๑-ป.๖ 
สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กชายนิธิศ  จิตรนรัตน์ เหรียญเงินการแข่งขันขับร้องเพลงไทย         
ลูกทุ่งประเภทชายเด่ียวป.๑-ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กหญิงเนตรนภา   นนท์วิชา เหรียญเงินการแข่งขันการวาดภาพ         
ระบายสี ป.๑ – ๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กหญิงณัฐพร      อินทะรี เหรียญเงินการแข่งขันการวาดภาพ           
ระบายสี ม.๑-๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กหญิงนภัสสร   อาระโสภณ เหรียญทองแดงการแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่งหญิงเด่ียว ป.๑ - ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กหญิงมนทกานติ  อาวอนค า เหรียญทองแดงการแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่งหญิงเด่ียว ม.๑ - ม.๓ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

เด็กชายนาครินทร์   ประจวบสุข เหรียญทองแดงการแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ป.๔ - ป.๖ 

สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 

 

 

๔๕ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑ มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 

มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ค่าร้อยละ ระดบัคณุภาพ สรุปผล 
การประเมิน 
(ต ่ำกว่ำเป้ำหมำย /

เป็นไปตำมเป้ำหมำย /
สูงกว่ำเป้ำหมำย) 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน       
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน                                        

ร้อยละ ๙๑ 
ร้อยละ ๘๔ 
 
ร้อยละ ๙๘ 

ร้อยละ ๘๙.๓๗ 
ร้อยละ ๘๐.๒๕ 
 
ร้อยละ ๙๘.๕๐ 
 

ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 
 
ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม
ยอดเย่ียม 
 
ยอดเย่ียม 

เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ 
“สืบสานศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างแหล่งเรียนรู้ควบคู่ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  บริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม      
ก้าวทันเทคโนโลยี เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ” โดยจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยมีการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นกิจกรรมการจดการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมเนื้อห าการเรียนรู้และ
สอดแทรกทักษะชีวิต สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา มีแหล่งการเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่นห้องสมุด แปลงเกษตร           
ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์ ท้ังนี้เพื่อท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้สูงสุด 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน มีการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นฝึกกระบวน การคิดให้
นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติมากกว่าการฟัง บรรยายเพียงอย่างเดียว จากเดิมเริ่มท่ีครูสอน ในห้องเรียน 
แล้วมอบการบ้านให้ไปท าท่ีบ้าน เปล่ียนเป็นครูก าหนดประเด็นหรือหัวข้อ พร้อมท้ังให้ แหล่งข้อมูล นักเรียนไป

๔๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองล่วงหน้า เมื่อมาเรียนในห้องเป็นการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยครูเป็นผู้
อ านวย ความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ การตรวจสอบความ เข้าใจการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นส่ิงส าคัญ มีการ
ด าเนินการเป็นระยะ โดยสังเกตดูจากการแสดง ความคิดเห็น การท ากิจกรรม ระหว่างเรียน การท าแบบฝึก 
การสรุปการเรียนรู้ เช่น Mind Map เป็นต้น การจัดประสบการณ์ส าหรับนักเรียน โดยเลือกใช้ เทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรมหรือผสมผสานกิจกรรมบูรณาการเพื่อส่งเสริม พัฒนาการนักเรียนทุกด้าน โดยมีครูผู้สอนเป็น
ผู้สนับสนุน และอ านวย ความสะดวก ส าหรับการก าหนดตารางหรือกิจวัตรประจ าวันและ ให้ค านึงถึง
ส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเปูาหมายท่ีว่า “การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา      
มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน ๒ 
ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน                 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่ งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถ  ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร                    
การคิดค านวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารและการ
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สาหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
รายบุคคล ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ท้ังรูปแบบการ
ระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็น
หลักและเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียน
ได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ 

โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) มีผลท่ีเกิดจากการพัฒนาในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการผู้เรียน สามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ันสามารถเขียนส่ือสารได้
ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี กล้าแสดงออก สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมท้ัง สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมท้ังรู้เท่า
ทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่าง ๆ เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย

๔๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

คนละประเภท ยอมรับในกฎ กติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมี
ความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย 

๒. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) มีผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน
ประกอบด้วย ๒ ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางที่ ๑ แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา  
ท่ี ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ค่าร้อยละ ระดบัคณุภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

(ต่ ากว่าเป้าหมาย/   
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

สูงกว่าเป้าหมาย) 

เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑       
ประเด็นการพิจารณา ท่ี ๑.๑  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน   

ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๘๐.๒๕ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

๑) มีความสามารถในการ 
อ่าน การเขียน การสื่อสาร    
และการคิดค านวณ                

ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๗๒.๓๗ 
 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๒) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา                                                                            

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๐.๐๕ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๓) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐.๙๘ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

๔ )มี ความสาม ารถในการ ใ ช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ร้อยละ ๘๙ ร้อยละ ๘๕.๐๓ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

๕) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๗๒.๐๐ 
 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๖)  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ                                

ร้อยละ ๘๙ ร้อยละ ๙๑.๐๘ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

สรุ ป ภ าพรวม ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
พิจารณา ที่ ๑.๑ ด้านผล 
สัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๘๐.๒๕ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

 
จากตารางท่ี ๑ แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่ามีผลการประเมินได้
เป็นร้อยละ ๘๐.๒๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานส่วนใหญ่ เป็นไป
ตามเปูาหมาย 

๔๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ตารางที่ ๒ แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 
ท่ี ๑.๒ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

(ต่ ากว่าเป้าหมาย/
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/         

สูงกว่าเป้าหมาย) 

เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 
ผ ล ก า ร
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑       
ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๒  
ด้ า น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ของผู้เรียน 

ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ๙๘.๕๐ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๑ ) ก า ร มี คุณ ลั ก ษ ณะ แ ละ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ ๙๘ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย    

ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ ๙๙ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ ๙๙ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม   

ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ ๙๘ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเ ด็นการ
พิจารณา ที่ ๑.๒ ด้านคุณ 
ลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน   

ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ ๙๘.๕๐ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

จากตารางท่ี ๒   แสดงค่าร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗  พบว่ามีผลการ
ประเมินได้เป็นร้อยละ  ๙๘.๕๐  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงาน
ส่วนใหญ่ เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
 

  
 

  
 

 
 
 
 

 

๔๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ตารางที่ ๓ แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ท้ัง ๑๐ ประเด็นพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ ๑ /ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

สรุปผลการ
ประเมิน 

รายประเด็น 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย/  

เป็นไปตามเป้าหมาย/           
สูงกว่าเป้าหมาย) 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย ๖ ประเด็นพิจารณา ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ยอดเย่ียม ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเย่ียม ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย ๔ ประเด็นพิจารณา ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
จากตารางท่ี ๓ แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน ท้ัง ๑๐ ประเด็นพิจารณาด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่ามีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานส่วนใหญ่  เป็นไปตาม
เปูาหมาย ผลการด าเนินงานมีดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ผลการประเมิน  
ต่ ากว่าเปูาหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ นักเรียนความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ พบว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  โดยหลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ แบบทดสอบของ
เขตพื้นท่ีตามระดับช้ันอยู่ในระดับดีขึน้ไป,ผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ ๓ 
ขึน้ไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยู่ในระดับ ๓ 
ขึน้ไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

และมีตัวชี้วัดความส าเร็จมีดังต่อไปนี้  
- ความสามารถในการอ่านปรากฏว่า ๘๔.๕๙   
- ความสามารถในการเขียน นักเรียนมีความสามารถในการเขียนร้อยละ ๗๐.๒๒  

   - ความสามารถในการส่ือสาร นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร ร้อยละ ๖๘.๕๕ 
- ความสามารถในการคิดค านวณ นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ร้อยละ ๖๖.๑๓ 

๕๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ผลการประเมินประเด็นพิจารณาเป็นไปตามเปูาหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ โดยนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา พบว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่      
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน ในระดับดีขึ้นไป,ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ – 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ในระดับดีขึ้นไป  
และมีตัวชี้วัดความส าเร็จมีดังต่อไปนี้ 
  - ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ปรากฏว่านักเรียนร้อยละ ๗๘.๖๑ 
 - ความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาปรากฏว่านักเรียน 
ร้อยละ ๘๑.๕๐ 

 ๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลการประเมินประเด็นพิจารณา เป็นไปตามเปูาหมาย 
เปูาหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว้  โดยนักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้เหมาะสมตามวัย จากการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและ
การท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์และประสบการณ์มาสร้างสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ หรือช้ินงาน โดยมีการวางแผน
ก าหนดวิธีการเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ผลงานเชิงประจักษ์
ได้แก่ ผลงานนักเรียน ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม นวัตกรรมครู 
 ๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ผลการประเมินประเด็น
พิจารณาเป็นไปตามเปูาหมายท่ีโรงเรียนต้ังไว้ โดยนักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารได้เหมาะสม
ตามวัยคิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๓  ผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ , 
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
         ๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (สถานศึกษาหรือเขตฯ ก าหนด)  
ผลการประเมินประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าเปูาหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ โดยโรงเรียนได้จัดโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  RT ป.1, NT ป.3 และ   
O-NET ป.6 ,ม.3   ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ  ๗๒.๐๐  ผลงานเชิงประจักษ์ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน,ผล
การประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด    
 ๖. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินเป็นไปตามเปูาหมายท่ี
โ ร ง เรี ยนก าหนดไว้  ในระ ดับ ยอดเยี่ ยม  โดยนัก เรี ยนมี ความรู้  ทักษะพื้ น ฐาน  และ เจตคติ ท่ี ดี 
ต่องานอาชีพท่ีตนเองสนใจ สามารถแสวงหาความรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
พฤติกรรมท่ีเกิดกับผู้เรียนได้แก่ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ภาพกิจกรรมทักษะ
อาชีพ  ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียนช้ัน ป.๖,ม.๓ ทุกคนจบการศึกษาและศึกษาต่อ 
 
 
 

๕๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๑.๒ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนให้มีความประพฤติด้าน คุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ไม่ขัดกับกฎหมายและ วัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยวิธีการสอดแทรก ในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและโครงการต่างๆเช่น 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าค่าเปูาหมาย โครงการส่งเสริมพัฒนางานกิจการนักเรียน จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้นักเรียนได้มีการแสดงออกท้ังด้านทักษะทางวิชาการ ด้าน  ศิลปะ 
ด้านกีฬา และนันทนาการ ให้นักเรียนได้ตระหนักถึงวินัยหน้าท่ีของตนเอง และรู้จักรักษาสุขภาพอนามัยให้
แข็งแรงสมบูรณ์ มีการจัดกิจกรรมโฮมรูม และจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และ ครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน โดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ คุ้มครอง มีภูมิคุ้มกัน ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยและท้องถิ่น เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทยท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  
 
๓.ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ได้แก่ 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน RT ป.1, NT ป.3 และ O-NET ป.6 ,ม.3 
(ผู้รับผิดชอบ ครูประจ าช้ันและครูประจ าวิชา) 

- โครงการคิดเลขเรจว (ผู้รับผิดชอบ ครูประจ าช้ันและครูประจ าวิชา) 
- กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ (ผู้รับผิดชอบ ครูประจ าช้ันและครูประจ าวิชา) 
- โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและพัฒนาศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ (ผู้รับผิดชอบ       

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ) 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน (กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning 

ผู้รับผิดชอบงานวิชาการและคุณครูผู้สอน ) 
- โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (ครูผู้รับชอบ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
- โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ผู้รับผิดชอบ ครูประจ าช้ันและครูประจ าวิชา) 
- โครงการวันส าคัญ (กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ, กิจกรรมยิ้มง่าย ไหว้สวย, กิจกรรมในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา , กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ,กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน) 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการโรงเรียนต้นแบบฯรักษาศีล 5 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 

๕๒ 
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๔. จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. มีกระบวนการพฒันาผู้เรียนให้มีความสามารถการ
อ่านออก เขียนได้ การส่ือสาร และการคิดค านวณ มี
กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ เน้นการเรียนรูแ้บบ 
Active Leaning โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ๘ กลุ่มสาระ 
๒. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการ
ได้รับการฝึกให้เป็นผู้มีเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ 
เสียสละเพื่อส่วนรวม แสดงความกตัญญูต่อบิดามารดา 
ด้วยการช่วยท างานบ้าน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการ
ท าความดี ตรงต่อเวลา ไม่มาเรียนสาย รักษาค ามั่น
สัญญา มีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา รู้จักประหยัดของใช้ ท้ัง
ของตนเองและส่วนรวม รักการอ่าน 
๓. สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความ 
สามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร 
๔. ส่วนสูงน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
สมรรถภาพที่ดี ได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ เข้าใจ
ในโทษ พิษร้ายของยาเสพติดซึ่งได้รับความรู้จาก
อนามัย และผู้ปกครองช่วยดูแลมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ครู และบุคคลท่ัวไป กล้าแสดงออกตามความเหมาะสม 
รู้จักดูแลสุขภาพ 
๕. ได้รับการส่งเสริมทางศิลปะ การกีฬา ดนตรีไทย 
และกิจกรรมงานอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ยังต้องเร่งพัฒนา
ด้านการอ่านคล่อง เขียนคล่องการอภิปรายและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล ทักษะ
ทางด้านการคิดค านวณและต้องพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๔ – ป.๖  ต้องเร่งพัฒนา
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความรู้ทักษะ
พื้นฐานพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 

 
๕. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
    ๑) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์  
ท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ระดับช้ัน 
    ๒) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุ 
    ๓) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการท างานเป็นทีมเช่ือมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 
    ๔) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
    ๕) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 

๕๓ 
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    ๖) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย 
    ๗) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย 
    ๘) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานต่างๆ 
เช่น NT , RT ,O-net ทุกรายวิชา 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) มีกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ อย่างเป็น

ระบบและเป็นขั้นตอน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห์ SWOT ก าหนด
จุดยืน ก าหนดภาพความส าเร็จ จัดท าวิสัยทัศน์ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๗  มีการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลักการของความร่วมมือ มีการประสาน
ความร่วมมือจากทุกฝุายทุกขั้นตอนของกระบวนการ ศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากร
ทุกฝุาย ท้ังในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียนและใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการบริหารเป็นข้อมูลวางแผนร่วมกันในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนครบทุก
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ส่งเสริมอัตลักษณ์ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทย 
ส่งเสริมสุขภาพ และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้ใฝุรู้ จัดระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการกระจายอ านาจ การบริหารจัดการด้าน
วิชาการ งบประมาณ งานบุคคลและบริหารท่ัวไป โดยให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการตรวจสอบความ
โปร่งใส มีระบบการก ากับติดตามและรายงานจากโรงเรียน ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ โดยการก ากับติดตาม
และนิเทศของฝุายบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด มีวัฒนธรรมองค์กร ดังน้ี การ
เคารพผู้อาวุโส มีจิตอาสา มี ความเอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงาน มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อเพื่อนร่วมงานและยอมรับ
เง่ือนไขของโรงเรียน มีความสามัคคีและท างานเป็นทีม 

 
๒. ผลการด าเนินงาน 
      โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  ได้ด าเนินการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการดังต่อไปนี ้
ตารางที่ ๔ แสดงค่าระดับคุณภาพของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบ ริหารและ 
การจัดการ 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
สูงกว่าเป้าหมาย) 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
๑) สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย แผนปฏิบัติงาน  
แผนกลยุทธ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ท่ี ชัด เจน สอดคล้องนโยบาย
เครือข่ายสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
รัฐบาล (๒.๑) (๒.๒) 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๕๕ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบ ริหารและ 
การจัดการ 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
สูงกว่าเป้าหมาย) 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๒) สถานศึกษาน าผลจากการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ใน
การพัฒนาอย่างเป็นระบบน ามาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย และมีการส่ือสารให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ (๒.๑) (๒.๑๐) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๑) สถานศึกษาใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมิน ในการปรับปรุง
พัฒนางานเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒) สถานศึกษาน าผลประกันคุณภาพภายใน และ
การประกันคุณภาพภายนอก มาเป็นส่วนหนึ่งใน
การปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็น
รูปธรรม มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อสาธารณชนและ ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง (๒.๒) 
(๒.๑๐) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓) สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริม ผู้เรียน การ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียนกรณี 
ท่ีมีความจ าเป็น (๒.๙ ) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๔)  สถานศึกษามี การสร้ า ง เครื อข่ าย  สร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
และมีฐานข้อมูลท่ีปลอดภัยและค านึงถึ งการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA) (๒.๑๐) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๕) ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการ
โดยการมี ส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ มี ส่วน
เกี่ยวข้อง (๒.๓) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

 

๑) สถานศึกษามีระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๕๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบ ริหารและ 
การจัดการ 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
สูงกว่าเป้าหมาย) 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๒)สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีเน้น ผู้เรียนทุก
กลุ่มเปูาหมายอย่างรอบด้านและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓) สถานศึกษาด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และน ามา
ปรับปรุงแก้ไข (๒.๓) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๔) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Profess ional 
Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้   และมีการติดตาม
ประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning 
Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๒.๓) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๑) สถานศึกษาพัฒนาครูให้ได้รับการอบรมตรง
ตาม/สอดคล้องกับหน้าท่ีท่ีปฏิบัติอย่างน้อย ๒๐ 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา โดยพัฒนาความรู้ ทักษะให้
เ กิ ดคว ามก้ า วหน้ าทา ง วิ ช า ชีพหรื อห น้ า ท่ี 
การงาน (๒.๔) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒) สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานและด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
มีการติดตามผลการพัฒนาท่ีน าไปสู่การปฏิบัติของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุง
แก้ไขอย่างต่อเนื่อง  (๒.๔) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓) สถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการ
จัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครู โดยน าผล
ไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และน าผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ (๒.๕) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
๑) สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพียงพอ พร้อมใช้งาน มี
ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ (๒.๗) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๕๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบ ริหารและ 
การจัดการ 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
สูงกว่าเป้าหมาย) 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๒) สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม 
ปลอดภัยและถูก สุขลักษณะและมีแผนการ
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม มี 
การประเมินความเส่ียงตามบริบทสถานศึกษา และ
มาตรการปูองกันความเส่ียงทุกด้านอย่างเป็น
ระบบ (๒.๗) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 

๓) สถานศึกษามีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล มีการ
ตรวจสุขภาพอนามัย มีบริการตรวจสุขภาพ
ร่างกาย และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง และพัฒนาการตามวัย (๒.๘) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๔) สถานศึกษามีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษา
ความปลอดภัย และมีการประเมินความเส่ียง และ
มีมาตรการปูองกันตามบริบทของสถานศึกษา  
(๒.๗) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

 

๑) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารและการจัดการในกลุ่มงาน
ต่างๆ (๒.๖) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒) สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอต่อจ านวนครูและนักเรียน 
(๒.๖) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓) สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินการใช้
ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี  เพื่อการปรับปรุง
พัฒนา มีแผนพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (๒.๖) 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

จากตารางท่ี ๔  แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ พบว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงาน
ส่วนใหญ่ เป็นไปตามเปูาหมาย 

 

๕๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๓.ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (คระครูทุกท่านในสถานศึกษา) 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี (คระครูทุกท่านในสถานศึกษา) 
- บันทึกการประชุมครู (งานบริหารบุคคล) 
- บันทึกการนิเทศและติดตาม (งานบริหารวิชาการ) 
- บันทึกการประเมินโครงการ (งานบริหารส่ีฝุาย) 
- บันทึกประชุมผู้ปกครอง (งานบริหารวิชาการ) 
- บันทึกประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา (งานบรหิารบุคคล) 
- การท าข่าวสารสารสนเทศ (งานบริหารทั่วไป) 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร (งานบริหารบุคคล) 

 
๔. จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
มีการประชุมระดมสมอง เพื่อให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เปูาหมาย ท่ีชัดเจน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
โครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่มประกอบด้วย
กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป เพื่อการกับ
ดูแลและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้เป็นระบบ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency) มาใช้ในการ
บริหารงานและการจัดการเรียนการสอน ภายใต้วงจร
คุณภาพ (PDCA) 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูผู้บริหารโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามน่าอยู่ สะอาด 
ปลอดภัยน่าเรียนและมีแหล่งการเรียนรู้ที่พอเพียงและ
น่าสนใจ มีห้องสมุดมีชีวิตท่ีสมบูรณ์แบบ มีโรงอาหารที่
ถูกสุขลักษณะ ห้องน้ าห้องส้วมสะอาดน่าใช้ 
มีโดมกันแดดใช้ท ากิจกรรมกลุ่มพัฒนาผู้เรียน มีสนาม
กีฬาท่ีได้มาตรฐาน มีแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
๓. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจาก
ชุมชนเป็นอย่างดี  

๑. ระดมความช่วยเหลือในด้าน 
ต่างๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานเอกชนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มากขึ้น 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
๓. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ให้เป็นรูปแบบท่ีชัดเจน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และ
พัฒนาห้องปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอ 
ทันสมัยยิ่งขึ้น 

๕๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๕. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการวางแผน การด าเนินงานและการประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
2) ส่งเสริมสร้างความร่วมในการก าหนด การทบทวน เปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนา

คุณภาพการจัด การศึกษาทุกปี ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ นโยบายทางการศึกษา และบริบทของ
สถานศึกษา ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและสอดคล้องกับแนวทางการปฎิรูปการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

3) ส่งเสริมให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินหลักสูตรในการพัฒนา ปรับปรุง 
หลักสูตรของสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่สอดคล้องในการพัฒนาผู้เรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4) สร้างความร่วมมือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่ารอบ
ด้าน พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะชีวิตท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

5) ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ PLC ท้ังภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ในระดับ โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

6) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห  ่งชาติและรองรับ 
การประกันภายนอก สมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ :ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หลักสูตรรายสาระโดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกฝุายมอบหมายให้ครูจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนส าคัญ เน้นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนท่ีสอดคล้องกับข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล นักเรียนและครูร่วมกันจัดกิจกรรมซ่อมเสริมนักเรียน ส่งเสริมความ
สนใจและความถนัด 

 การตรวจสอบ วัดผลและประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ทางโรงเรียนมีการจัดท าระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้รายสาระระดับสถานศึกษา ระเบียบการวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนส่ือความ การประเมินสมรรถนะ การประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล แบ่ง
สัดส่วนคะแนนตามความเหมาะสมตามธรรมชาติสาระการเรียนรู้ จัดท าแบบบันทึกคะแนนท่ีเหมาะสมกับ
สัดส่วนคะแนนก าหนดวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  วัตถุประสงค์กิจกรรมการ
เรียนรู้ จัดหาเครื่องมือการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวิธีการประเมิน โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายเช่น 
แบบทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบสังเกตการเรียน แบบประเมินผลงาน แบบสอบถาม แบบประเมิน
พฤติกรรม แบบประเมินพหุปัญญา แบบประเมินคุณลักษณะอันพึ งประสงค์ แบบประเมินสมรรถนะการ
ประเมินผลนักเรียน ท้ังท่ีเป็นการสอบ ประเมินสภาพจริง การประเมินผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ 

 ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครู
ผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียน
จัดปูายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการ
สอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้
ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๒. ผลการด าเนินงาน 
         โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ได้ด าเนินการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญดังต่อไปนี้  
 

ตารางที่ ๕  แสดงค่าระดับคุณภาพของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เ รียนการสอนที่ เน้นผู้ เ รียนเป็น
ส าคัญ 

     ร้อยละ  ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน 
(ต่ ากว่า

เป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

สูงกว่า
เป้าหมาย) 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและการปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๑) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ต า มม าต รฐ าน ก าร เ รี ยน รู้ ข อ ง
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ได้ เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๒) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสามารถน าไปใช้สอนได้จริงและ
ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓) ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้(วิจัย/ส่ือการสอน/
รูปแบบ/วิธีการ)อย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ช้ิน (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๔)  สถานศึกษามีหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ มีการประเมินหลักสูตรน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
ติดตามผู้จบหลักสูตรและน ามา
พัฒนาหลักสูตร (3.1) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๑)ครูทุกคนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๖๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เ รียนการสอนที่ เน้นผู้ เ รียนเป็น
ส าคัญ 

     ร้อยละ  ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน 
(ต่ ากว่า

เป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

สูงกว่า
เป้าหมาย) 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
๒) ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓.๓ การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๑) สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่า
เรียนรู้ (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๒)สถานศึกษามี ส่ิ งอ านวยความ
สะดวกภายในช้ันเรียนจัดให้มี ไว้
อย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓) ครูทุกคนจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ท่ี
ดีกับนักเรียนในช้ันเรียนโดยมีการ
เสริมแรง (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๔)ครูทุกคนจัดล าดับเนื้อหาสาระ 
ความรู้ให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ และ
ความสามารถของผู้เรียน (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๕)ครู จั ดก าร เ รี ยน รู้ เ ส ริ ม สร้ า ง
สมรรถนะและ คุณลักษณะท่ีพึ ง
ประสง ค์ จัดกิจกรรมบูรณาการ
ส่งเสริมเจตคติท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน   

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๑)  ครู ทุกคนมี แผนการวั ดและ
ประเมินนักเรียนท่ีชัดเจนตลอดปี
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง (3.1) (3.3) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๖๓ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เ รียนการสอนที่ เน้นผู้ เ รียนเป็น
ส าคัญ 

     ร้อยละ  ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน 
(ต่ ากว่า

เป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

สูงกว่า
เป้าหมาย) 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๒) ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนและน าผลมา
พัฒนานักเรียนบรรลุตามตัวช้ีวัดของ
หลักสูตร (3.1)  (3.3) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓) ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (3.3) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๔) มีระบบสารสนเทศ เพื่อติดตาม
การวัดและประเมินผล มีฐานข้อมูล
ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 
และจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีระบบการส่ง
ต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 
๓ ปี (3.3) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนความรู้และให้
ข้อมูลปูอนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๑) ครูมีการร่วมกันปรึกษาหารือ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ (3.2) 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เ รียนการสอนที่ เน้นผู้ เ รียนเป็น
ส าคัญ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

จากตารางท่ี ๕  แสดงค่าระดับคุณภาพของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานส่วนใหญ่ เป็นไปตามเปูาหมาย 

 

๖๔ 
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๓.ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา (ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ (ครูประจ าวิชา) 
- ส่ือการเรียนการสอน (ครูประจ าวิชา) 
- โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (งานบุลคลากร) 
- กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา (งานบุลคลากร) 
- งานวิจัยในช้ันเรียน (ครูประจ าวิชา) 
- รายงานวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (ครูประจ าช้ันและครูประจ าวิชา) 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ครูประจ าช้ันและครูประจ าวิชา) 

๔. จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเตจมเวลาและความสามารถ 
2.  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.  ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้การคิด ได้ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจ
ประเมินและค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัย 
๖. ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล และ
ส่งเสริมบุคลากรให้ท างานเป็นทีมสามารถพัฒนา
การศึกษาให้มีความก้าวหน้าส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 
 

1. ค รู ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลายและใช้แหล่งงเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ เรี ยนรู้  ตั ว ช้ี วั ดตามหลัก สูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และฝึกให้นักเรียน
ได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  ส่ือ
เทคโนโลยีให้มากขึ้น  พัฒนาส่ือแหล่ง เรียนรู้ 
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ ในสภาพดี และ
พร้อมใช้งานเสมอ   

 

 

๕. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  โดยเน้นทักษะ 

อาชีพให้แก่ผู้เรียนสามารถต่อยอดให้เกิดอาชีพในอนาคตได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๕ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๖๑ กระทรวงศกึษาธกิาร เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ยอดเยี่ยม ดีเลศิ ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 

 ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ดีเลศิ ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๑)  การมคุีณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๒.๑  การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 

 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คูณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 

 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เปน็ไปตามเป้าหมาย 

๖๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้อง
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยง  หรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (๓ - ๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้  

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถการอ่าน
ออก เขียนได้ การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีกิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละค า ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารญาณ เน้นการเรียนรู้แบบ Active Leaning 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
๒. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการได้รับ
การฝึกให้เป็นผู้มีเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม แสดงความกตัญญูต่อบิดามารดา ด้วยการช่วย
ท างานบ้าน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการท าความดี ตรงต่อ
เวลา ไม่มาเรียนสาย รักษาค ามั่นสัญญา มีวินัย ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา รู้จักประหยัดของใช้ ท้ังของตนเองและส่วนรวม รัก
การอ่าน 
๓. สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความ สามารถใน
การใช้ภาษาส่ือสาร 
๔. ส่วนสูงน้ าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสมรรถภาพท่ี
ดี ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพ เข้าใจในโทษ พิษร้าย
ของยาเสพติดซึ่งได้รับความรู้จากอนามัย และผู้ปกครองช่วย
ดูแลมีมนุษยสัมพันธ์ ท่ี ดี ต่อครู  และบุคคลท่ัวไป กล้า
แสดงออกตามความเหมาะสม รู้จักดูแลสุขภาพ 
๕. ได้รับการส่งเสริมทางศิลปะ การกีฬา ดนตรีไทย และ
กิจกรรมงานอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ยังต้องเร่ง
พัฒนาด้านการอ่านคล่อง เขียนคล่องการ
อภิ ปร ายและแลก เป ล่ี ยน เ รี ยนรู้ อย่ า ง
สมเหตุสมผล ทักษะทางด้านการคิดค านวณ
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๔ – ม.๓ ต้องเร่ง
พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความรู้
ทักษะพื้นฐานพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ัน
ท่ีสูงขึ้น 
 
 
 

 

๖๗ 
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                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
 มีการประชุมระดมสมอง เพื่อให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เปูาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบั ติการ
ประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา 
ความต้องการ 
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ 
ก ลุ่มประกอบด้วยก ลุ่มบริหารวิ ชาการ  ก ลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป 
เพื่อการกับดูแลและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้เป็นระบบ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency) มาใช้ในการบริหารงานและ
การจัดการเรียนการสอน ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA)เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน ครูผู้บริหารโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามน่าอยู่  สะอาด 
ปลอดภัยน่าเรียนและมีแหล่งการเรียนรู้ ท่ีพอเพียงและ
น่าสนใจ มีห้องสมุดมีชีวิตท่ีสมบูรณ์แบบ มีโรงอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ ห้องน้ าห้องส้วมสะอาดน่าใช้มีโดมกันแดดใช้ท า
กิจกรรมกลุ่มพัฒนาผู้เรียน มีสนามกีฬาท่ีได้มาตรฐาน มี
แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
๓. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากชุมชน
เป็นอย่างดี 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.ระดมความช่วยเหลือในด้านต่างๆ จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานเอกชนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มากขึ้น 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
๓. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
รูปแบบท่ีชัดเจน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
และพัฒนาห้องปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ให้เพียงพอทันสมัยยิ่งขึ้น 

กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคญั 
1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเตจมเวลาและความสามารถ 
2.  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.  ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจ
ประเมินและค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัย 
๖. ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล และส่งเสริม
บุคลากรให้ท างานเป็นทีมสามารถพัฒนาการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 

กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญ 
1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ ผู้ เรียนได้มี
ความสามารถในการ คิดวิ เคราะห์  คิ ด
สังเคราะห์อย่างหลากหลายและใช้แหล่งง
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และฝึกให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น พัฒนาส่ือ
แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน
สภาพดี และพร้อมใช้งานเสมอ   

๖๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ข้อเสนอแนะ 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  โดยเน้นทักษะ 

อาชีพให้แก่ผู้เรียนสามารถต่อยอดให้เกิดอาชีพในอนาคตได้  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. คุณภาพผู้เรียน 
     ๑) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้มีความต่อเนื่อง 
     ๒) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ การศึกษาต่อและอาชีพ 
     ๓) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม สอดคล้องกับ

ความถนัดเป็นรายบุคคล 

 ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ๑) การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     ๒) การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
     ๓) ส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนเป็น

กระบวนการ 
     ๔) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม  แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมายติดตาม

ผลการน าไปใช้ และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

  ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
      ๑) การจัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีดีแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย 
      ๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพฒันาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
      ๓) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ 

ท่ี ๒๑ 
      ๔) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 

 
ความต้องการการช่วยเหลือ 

๑. การขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
๒. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เป็นสถานท่ีพักผ่อนและแหล่งเรียนรู้ 

ของนักเรียนในลักษณะของอุทยานการศึกษา 
๓. ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
๔. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน           

ศตวรรษที่ ๒๑ 
๕. ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะทางโรงเรียนไม่มีบุคลากรท่ีช านาญเฉพาะทาง เช่น ครูโสต

ศึกษา  ครูคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โรงเรียนต้องใช้ข้าราชการครูสาขาอื่นๆ มาช่วยปฏิบัติหน้าท่ี
เหล่านี้ นอกเหนือจากการสอนปกติซึ่งอาจท าให้การเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพไม่เต็ม 
มาตรฐานท่ีก าหนด 

๖๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

         จากผลการด าเนินงานตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา ทางโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ได้มีหลักฐาน
ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ และประมวลภาพกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

๑. ค ารับรองรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

           ๒. ประกาศประกาศโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           ๓. ประกาศโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) เรื่อง การก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐานการศึกษา
เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๔. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗    
๕. หลักฐานข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่าง  ๆ  ภาพกิจกรรมส าคัญท่ีแสดงผลงานดีเด่นของ 

สถานศึกษา ครู และนักเรียน  
                    

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๑. ค ารับรองรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ค ารับรองรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 (Self-Assessment  Report : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) 

       ด้วยโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)  ซึ่งมีภาระหน้าท่ีจัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพ  
การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย โดยต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี ซึ่ งต้องน าผลการประเมินคุณภาพเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร  เพื่อรับทราบและรับรองผลการจัด
การศึกษาดังกล่าว จากนั้นจึงน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป  
ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๗ นั้น ทางโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ได้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พร้อมท้ังจัดท ารายงานผลการพัฒนาสถานศึกษาคุณภาพการศึกษาประจ าปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
ตลอดจนได้มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว
นั้น คณะกรรมการ จึงมีมติให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ท่ีได้ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ท้ังนี้โดยให้ประธานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานเป็นผู้ลงนามรับรอง 
        จึงลงนามเป็นหลักฐานเพื่อรับรองไว้ ณ ท่ีนี้ 

 

 
                           ( ……………………………………… ) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                           โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร)    
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๗๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๒. ส าเนาประกาศประกาศโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

๗๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๒. ส าเนาประกาศประกาศโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ)  

 
 

 
 

๗๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๓. ส าเนาประกาศโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

๗๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๓. ส าเนาประกาศโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(ต่อ) 

 

 

๗๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๓. ส าเนาประกาศโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(ต่อ) 

 
 

 

๗๕ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา                   
    ปีการศึกษา ๒๕๖๗    

 

 

๗๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
    ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ต่อ)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
    ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ต่อ)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
    ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ต่อ)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
    ปีการศึกษา ๒๕๖๗  (เพิ่มเติม)   

 

 

๘๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
    ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม)   

 

 

๘๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
   ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม)   

 

 

๘๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๔. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
    ปีการศึกษา ๒๕๖๗  (เพิ่มเติม)   

 

 

๘๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

                                                               โรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
 

๕. หลักฐานข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่าง ๆ  ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของ 
สถานศึกษา ครู และนักเรียน  

 แผนพัฒนาการศึกษา 3 - 5 ปี (QR code)  

 

 

 

 

 

 

 แผนปฏิบัติการประจ่าปี (QR code) 

 

 

 

 

 

 

 ภาพกิจกรรมของโรงเรียนวัดมะขาม(ศรีวิทยาคาร) 
 

 
 

 

 

๘๔ 




